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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama
:
Drs. ENDRI AGUS SUBIANTO
Jabatan
: 
Kepala Badan Kepegawaian Kota Mojokerto

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama
:
IKA PUSPITASARI, SE.
Jabatan
:
Walikota Mojokerto

Selaku atasan langsung dari PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
BADAN KEPEGAWAIAN KOTA MOJOKERTO

	No.
	Sasaran
	Indikator Kinerja
	Target

	
	
	
	Awal
	Perubahan

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Aparatur sesuai dengan sistem Merit
	a. Persentase Posisi Jabatan yang terisi
	100%
	99,72%

	
	
	b. Persentase Pejabat yang memenuhi Standar Kompetensi Jabatan (SKJ)
	55%
	55%

	
	
	c. IKM Layanan Kepegawaian
	80,00
	86,00

	2.
	Meningkatnya kompetensi, kedisiplinan dan kinerja aparatur
	a. Persentase aparatur yang mengikuti Diklat-Diklat minimal 20 JP dalam satu tahun
	13%
	13%

	
	
	b. Persentase PNS yang lulus Diklat Kepemimpinan dengan nilai minimal 75
	95%
	95%

	
	
	c. Persentase ASN yang memiliki nilai kinerja dengan kategori minimal “BAIK”
	90%
	90%

	
	
	d. Persentase penurunan pelanggaran disiplin aparatur
	20%
	20%


	No.
	Program 
	DPA

Rp.
	DPPA
Rp.

	1
	Program Pelayanan Kesekretariatan
	1.362.436.820
	1.304.760.301

	2
	Program Penyelenggaraan Penataan Aparatur
	2.309.212.850
	1.088.808.084

	3
	Program Pengembangan, Kompetensi dan Penilaian Kinerja Aparatur
	4.605.301.830
	3.203.909.453

	Total
	8.276.951.500
	5.597.477.838


	No.
	Nama Penghargaan 
	Target
	Lembaga Pemberi Penghargaan

	1
	Penghargaan layanan Kepegawaian
	Sertifikat Penghargaan
	Badan Kepegawaian Negara
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KEUANGAN 

TAHUN 2020
BADAN KEPEGAWAIAN KOTA MOJOKERTO
	NO
	BULAN
	TARGET PENYERAPAN

(RUPIAH)
	TARGET TRIWULAN

	1
	JANUARI
	119.354.600
	4.451.169.650
79,52%

	2
	FEBRUARI
	1.416.083.600
	

	3
	MARET
	2.915.731.450
	

	4
	APRIL
	535.408.300
	558.086.100
9,97%

	5
	MEI
	11.338.900
	

	6
	JUNI
	11.338.900
	

	7
	JULI
	11.338.900
	34.016.700
0,61%

	8
	AGUSTUS
	11.338.900
	

	9
	SEPTEMBER
	11.338.900
	

	10
	OKTOBER
	184.700.000
	554.205.388
9,90%

	11
	NOVEMBER
	184.700.000
	

	12
	DESEMBER
	184.805.388
	

	JUMLAH
	5.597.477.838
	5.597.477.838
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